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Regimento Interno da 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
(42 CMPM)

Capitulo |
FINALIDADE
Art. 1°. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM),
convocada pelo Decreto Municipal n® 11933/2015, publicado no Diario Oficial do
municipio em 02 de junho de 2015, em conformidade com o Decreto Presidencial de 30
de marco de 2015, esta sob a coordenacédo conjunta da Coordenadoria Municipal de
Politicas e Direitos para as Mulheres — CODIM, e o Conselho Municipal de Politicas
para as Mulheres — CMP-MULHER/NIT.

Art. 2°. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tera como desafio
principal tracar estratégias para construcdo, implementacdo e ampliacdo de politicas
publicas de igualdade, de participacao, de empoderamento e de inclusdo para todas as

mulheres.

Capitulo lI
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Os objetivos da 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42
CMPM) séo:

8 1°. Objetivo Geral:

Analisar, debater e elaborar propostas de politicas publicas voltadas para a efetivacéo
da igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia econdémica,
social, cultural e politica das mulheres, contribuindo para a erradicacdo da violéncia de

género, respeitando a diversidade étnico-racial e de orientacdo sexual.

§ 2°. Objetivos Especificos:
I. Analisar a realidade niteroiense, estadual e brasileira, e os desafios para a
efetivacdo da igualdade de género de forma transversalizada e intersetorial;
II. Avaliar as acdes e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres nas trés

instancias de governo: municipal, estadual e federal.
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VI.

VII.

Propor diretrizes para as politicas municipal, estadual e nacional para as
mulheres, elencando os avanc¢os, desafios, recomendacfes e subsidios,
conforme orientacéo do texto-base;

Debater a proposta do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres 2016/2020;
Fortalecer a relacdo entre o governo e a sociedade civil, para efetividade e
eficacia na execugdo, no monitoramento, na avaliagdo e no controle social das
politicas municipais para as mulheres;

Eleger a delegacéo de Niteroi para representacao na 42 Conferencia Estadual de
Politicas para as Mulheres;

Compor o Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres para periodo 2015-
2018- Lei n° 2.464, de 25 de Julho de 2007.

Capitulo Il
DO TEMARIO

Art. 4°. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM) tera como
tema “MAIS DIREITOS, PARTICIPAGCAO E PODER PARA AS MULHERES”, e os

seguintes eixos tematicos:

Eixo 1 — Contribuicdo dos Conselhos de Direitos da Mulher e movimentos
feministas e de mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e
oportunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avancgos
e desafios;

Eixo 2 — Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as
mulheres no ambito municipal, estadual e federal: avancos e desafios;

Eixo 3 — Sistema politico com participacdo das mulheres e igualdade:
recomendacodes;

Eixo 4 — Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e

recomendagdes.

§ 1°. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres contard ainda, com o

debate do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, sistematizado pelo Conselho

Municipal de Politicas para as Mulheres, com base nas deliberacdes e recomendacdes

das |, Il e lll Conferéncias Municipais, e contribuicbes das coordenadorias municipais.

Contendo os seguintes capitulos:
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e Capitulo 1 — Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica;

e Capitulo 2 — Educacao para igualdade, para diversidade e para a cidadania;

e Capitulo 3 — Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos;

e Capitulo 4 — Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

e Capitulo 5 — Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e
deciséo;

e Capitulo 6 — Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social com igualdade
para as mulheres;

e Capitulo 7 — Cultura, lazer, esporte, comunicacao e midia;

e Capitulo 8 — Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia;

e Capitulo 9 — Igualdade para as mulheres em todas as etapas geracionais
(criancas, adolescentes, jovens, adultas e idosas) e para mulheres com

deficiéncia.

§ 2° Todas as discussbes do temario e os documentos da 42 CMPM deverdo,
obrigatoriamente, incorporar as dimensoées: classe, género, etnia, raca, geracado, de
orientacdo sexual e identidade de género, de pessoas com deficiéncia, rurais e
urbanas, respeito a diversidade religiosa, entre outras, conforme orientacdo do
regimento interno da 42 Conferencia Nacional de Politicas para as Mulheres (42
CNPM).

Capitulo IV
DA ORGANIZACAO
Art. 5°. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM) ocorrera
no dia 28 de agosto de 2015, nas dependéncias da Biblioteca Publica de Niteroi, Praca
da Republica s/n° - Centro (em frente a Camara Municipal), e nos dias 29 e 30 de
agosto de 2015, nas dependéncias da Faculdade de Economia/UFF, Bloco F - Campus

Gragoata - Sdo Domingos/Niterai.

Art. 6°. Para a organizagdo, implementacdo e desenvolvimento das atividades da 42
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM) constituiu-se uma

Comissdo Organizadora formada pelas titulares do Conselho Municipal de Politicas
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para as Mulheres, pela equipe técnica da Coordenadoria de Politicas e Direitos das
Mulheres, e por duas indicagbes: da Secretaria Executiva, da Secretaria de
Participacdo Social, da Coordenadoria de Politicas de Promocdo da Igualdade de
Racial, da Coordenadoria de Defesa dos Direitos Difusos e Enfrentamento a
Intolerancia Religiosa, do Centro Especializado no Atendimento as Mulheres, da OAB
Mulher, do Programa UFF Mulher, da Niter6éi Mais Humana, da FAMNIT, da DEAM
Niter6i, do Comité Impulsor de Niter6i da Marcha das Mulheres Negras (E’LEEKO:
Género, Desenvolvimento e Cidadania; Saias na Folia), da Comissdo de Direitos do

Idoso, da Mulher e da Pessoa com deficiéncia da Camara de Niteroi.

Art. 7°. A Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as

Mulheres (42 CMPM) tera as seguintes atribuicdes:

I. Organizar, acompanhar e avaliar a realizacdo da 42 Conferéncia Municipal de

Politicas para as Mulheres (42 CMPM);

[I. Compor as Subcomissoes;

lll.  Acompanhar e avaliar todas as etapas de organizacdo da Conferéncia a cargo
das Subcomissdes;

IV. Seré a responsavel pela interlocucéo e troca de informac6es com as Comissdes
Organizadoras Estadual e Nacional.

V. Deliberar sobre todas as questbes referentes a 42 CMPM que ndo estejam

previstas neste regimento.

Art. 8°. A comissdo Organizadora desenvolverd suas atividades por intermédio das

seguintes subcomissoes:

I. Subcomissao Tematica e de Relatoria que tem como competéncias:
a) Preparar subsidio as discussdes a partir do texto base;
b) Propor expositoras e convidadas/os;
c) Propor nomes para facilitadoras/es, coordenadoras/es, digitadoras/es, para
cada Grupo de Trabalho;
d) Formular proposta de metodologia para consolidacao dos relatorios dos grupos;
e) Elaborar relatério final da 42 CMPM.

[I.  Subcomissao de Comunicagao que tem como competéncias:
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Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da 42 CMPM,;

Promover a divulgacao da 42 CMPM,;

Orientar as atividades de Comunicacao Social da Conferéncia;

Promover o registro e a cobertura mididtica da Conferéncia, visando a
divulgacao, bem como o arquivamento de sua memoria,

Encaminhar e acompanhar a publicacdo do relatério final da 42 Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres, assim como sua veiculagdo na

sociedade.

Subcomisséo de Articulagéo e Mobilizagdo que tem como competéncias:
Estimular a organizagéo e realizagcdo da Conferéncia Municipal,
Articular com os movimentos sociais a participacdo da sociedade civil;

Articular com o governo a participacdo das secretarias e demais 0rgaos.

Subcomisséo de Infraestrutura e Logistica que tem como competéncias:
Planejar e viabilizar toda a infraestrutura necessaria a realizacdo da Conferéncia;
Prestar apoio ao funcionamento das Comissfes, as mesas redondas e a

Conferéncia como um todo.

Art. 9°. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM) sera

dirigida pela Presidenta do Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres, e na sua

auséncia ou impedimento, por um membro da Comissao Organizadora da 42 CMPM.

Art. 10. Os trabalhos no ambito da 4% Conferéncia Municipal de Politicas para as

Mulheres (42 CMPM) seréo realizados da seguinte forma:

Data Horario Atividade Local
15h Credenciamento delegadas/os o o
as 18h Credenciamento composicdo do conselho da Mulher ﬁ[?llo't_eca Municipal de
iteroi

28 de agosto | 18h
(sexta-feira) | as 19h

Conferencia “Mais Direitos, Participacio e Poder paraas | Municipal).

19h Mulheres’.

as 22h
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29 de agosto

(sabado)

8h as 12h

Credenciamento delegadas/os
Credenciamento composicao do conselho da Mulher

8h as 10h

Plenaria para aprovacado do Regimento Interno

10h as 13h

Mesa redonda dos eixos tematicos

13h as 14h

Intervalo do almocgo

14h as 18h

Grupos de trabalho

Faculdade Economia UFF
BLOCO F
Campus Gragoata

30 de agosto
(domingo)

8h as 12h

Grupos de trabalho

12h as 13h

Intervalo do almogo

13h as 15h

Plenaria final

15h as 16h

Divisdo em segmentos para definicdo das representantes
Para composicéo do Conselho Municipal de Politica para
as Mulheres.

16h as 17h

Eleicdo das delegadas para conferencia estadual
Composigéo do Conselho Municipal de Politica para as
Mulheres.

17h

Encerramento

Faculdade Economia UFF
BLOCO F
Campus Gragoata

Capitulo V
DA PARTICIPACAO

Art. 11. A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM) tera as

participacOes devidamente credenciadas/os de delegadas/os com direito a voz e voto,

e observadoras/es que nao terdo direito a votar, mas terdo direito a voz, exceto na

plenaria final.
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§ 1°. S&o delegadas natas todas as conselheiras do Conselho Municipal de Politicas
para as Mulheres; a Comissdo Organizadora; a Delegada Titular da DEAM Niterdi; a
Secretaria Executiva, e o Prefeito.

Art. 12. As inscri¢cBes para o credenciamento poderdo ser realizadas no periodo de 01

a 16 de agosto de 2015, por meio virtual divulgado em www.niteroi.rj.gov.br e

presencialmente na CODIM - Rua Coénsul Francisco Cruz n°® 49 Centro, de segunda a

sexta-feira, no horario das 10h as 16h.
Art. 13. Poderéo solicitar inscricdes para credenciamento de 02 delegadas/os:

8 1°. Os movimentos feministas e de mulheres, as instituicbes e movimentos sociais
com discussdo de género e atuacdo na cidade de Niter6i, através de carta de
apresentacao e resumo dos trabalhos realizados.

§ 2°. Os conselhos municipais, as secretarias municipais, e os 6rgdos da Administracédo

Indireta da Prefeitura de Niterdi, por indicagéo oficial.

8§ 3° As/os delegadas/os indicadas/os deverdo ser preferencialmente mulheres. No
caso da impossibilidade, devera haver obrigatoriamente uma mulher entre as duas

indicacdes.

8§ 4° As/os observadoras/es poderdo realizar inscricdo, no dia 28 de agosto,

correspondendo 10% (dez por cento) do niumero total de delegadas/os inscritas/os.

§ 5° O credenciamento das/os delegadas/os, e observadoras/es ocorrera no dia 28 de
agosto de 2015, das 15h (quinze horas) as 18h (dezoito horas), e no dia 29 de agosto
de 2015, das 8h (oito horas) as 12h (doze horas).

Art. 14. Havera cota de 30% (trinta por cento) do numero total de delegadas/os
inscritas/os, para mulheres residentes em Niterdi, que ndo estejam contempladas no
Art. 13, paragrafos 1° e 2°. E poderdo realizar inscricdo para delegadas, no dia 28 de

agosto de 2015, das 15h (quinze horas) as 18h (dezoito horas), no credenciamento.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 15. A plenaria de aprovacéo do regimento interno sera coordenada de acordo com
o art. 9° deste regimento. Sera aberta a possibilidade de destaques durante a
apresentacao do regimento pelos conferencistas, que deverdo se identificar e indicar a
proposicdo destacada. Apos toda a leitura do regimento cada destaque tera o tempo de

intervencao de 02 (dois) minutos.

§ 1°. Seréo abertas defesas contra e a favor do destaque, com o limite de 03 (trés)
conferencistas, com o tempo de intervencéo para cada grupo (contra e a favor) de 03

(trés) minutos.

8 2° Apés as defesas, o destaque serd colocado em votacdo, sendo considerado
aprovado se atingir 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos das/os delegadas/os

presentes no momento da votagao.

Art. 16. Os eixos tematicos e os capitulos da proposta do Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres serdo desdobrados em mesa redonda e grupos de trabalho, para
encaminhamentos dos avancos, desafios, subsidios e recomendacfes atribuidos aos
eixos tematicos, e a definicdo de metas e acdes para o Plano Municipal.

Art. 17. No ato da inscricdo deverdo ser definidas a 12 e a 22 opcbes do grupo de

trabalho de interesse das/os conferencistas.

Paragrafo Unico: O preenchimento das vagas de cada grupo sera de acordo com a

ordem de inscricdo, até o numero maximo estipulado.

Art. 18. Cada grupo de trabalho contard com auxilio previamente designado pela

comissao organizadora de:

e 02 facilitadoras/es, que terdo a funcdo de coordenar e apresentar o eixo
contextualizando-o no ambito municipal, estadual e federal; e de estimular as
discussfes para os encaminhamentos dos eixos e propostas de acdes do plano
municipal.

e 01 digitadora/o, que tera a funcdo de registrar as proposicoes e

encaminhamentos para apresentacéo na plenaria final.
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Paragrafo Unico: cada grupo de trabalho escolhera 01 relatora/o, que devera ser

delegada/o, e tera a funcdo de sintetizar o debate, proposicdes e encaminhamentos

para o relatorio final.

Art. 19. Os grupos de trabalho debater&o e deliberardo sobre os eixos tematicos, e 0s

capitulos do plano municipal, conforme o disposto a seguir:

Grupo 1

Eixo | - Contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e
dos movimentos feministas e de mulheres para a efetivacéo
da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres

em sua diversidade e especificidades.

Indicar até 03 avancos e
03 desafios.

Plano Municipal:

Capitulo 1 — Igualdade no mundo do trabalho e autonomia
econdmica;

Capitulo 2 — Educacéo para igualdade, para diversidade e
para a cidadania;

Capitulo 9 — Igualdade para as mulheres em todas as etapas
geracionais (criancas, adolescentes, jovens, adultas e idosas)

e para mulheres com deficiéncia.

Propor, adequar, excluir

metas e acoes.

Grupo 2

Eixo 2 -

desenvolvidas para as mulheres no ambito municipal,

Estruturas institucionais e politicas publicas

estadual e federal.

Indicar até 03 avancos e

03 desafios.

Plano Municipal:

Capitulo 3 — Saude integral das mulheres, direitos sexuais e
direitos reprodutivos;

Capitulo 4 — Enfrentamento de todas as formas de violéncia

contra as mulheres.

Propor, adequar, excluir

metas e acoes.

Grupo 3

Eixo 3 - Sistema politico com participacdo das mulheres e

igualdade.

Indicar até 03

recomendacdes.

Plano Municipal:

Propor, adequar, excluir
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Capitulo 5 — Fortalecimento e participacdo das mulheres nos | metas e agoes.
espacos de poder e deciséo;

Capitulo 7 — Cultura, lazer, esporte, comunicacdo e midia.

Grupo 4
Eixo 4 - Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres. Indicar até 03 subsidios e
03 recomendacoes.
Plano Municipal Propor, adequar, excluir

Capitulo 6 — Direito a terra, moradia digna e infraestrutura | metas e acoes.

social com igualdade para as mulheres;

Capitulo 8 — Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia.

8 1°. As propostas que obtiverem mais que 70% dos votos, em cada grupo de trabalho,
fardo parte do Relatdrio Final da 42 CMPM e serdo lidas na plenaria final.

§ 2°. As propostas que obtiverem menos que 30% dos votos, em cada grupo de
trabalho, ndo serdo submetidas a votacao na Plenaria Final.

Secao | = PLENARIA FINAL

Art. 20. A plenaria final é deliberativa e constituida pelas/os delegadas/os, com
competéncia para discutir, aprovar ou rejeitar as propostas, que tenham obtido entre

30% e 70% dos votos nos grupos de trabalho.

Paragrafo unico: Na Plenaria Final ndo serédo acatadas propostas novas.

Art. 21. Na realizacdo da leitura das propostas a plenaria podera apresentar
destaques, no seu decorrer, para aprovacdo em separado. E apos a leitura serdo

chamados por ordem, um a um dos destaques, para serem apreciados.

§ 1°. Para cada destaque, a/o delegada/o terd no maximo trés minutos para apresenta-
lo e, havendo discordancia, abrir-se-d40 antes do processo de votacdo, até duas
defesas favoraveis e até duas contrarias, ambas totalizando o tempo maximo de trés

minutos cada.
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§ 2° Todas as propostas de alteragbes de texto dos destaques deverdo ser

apresentadas por escrito a Mesa Coordenadora da Plenéria Final.

§ 3°. Iniciado o regime de votagdo, ndo sera permitida a proposicdo de questbes de

ordem e/ou de encaminhamento.

§ 4°, A componente da Mesa Coordenadora que quiser pronunciar-se sobre qualquer
matéria pedira inscricdo e, chegada sua vez, afastar-se-a de suas funcdes, a elas

retornando apds o encaminhamento da votacgéo.

§ 5° A Mesa proclamara sempre os resultados das votacdes, para conhecimento da

plenéria e o devido registro para relatério final.

Art. 22. Todas as votacOes serdo feitas por meio do uso do cracha fornecido as/os

delegadas/os no ato do credenciamento.

Art. 23. As votagfes serdo contabilizadas inicialmente por contraste dos crachéas e, em
caso de duvida, por contagem, sendo aprovadas por maioria simples de votos das/os

delegadas/os presentes.
Art. 24. Em caso de perda do crachd, ndo sera fornecida segunda via.

Art. 25. Apos a leitura, debate e aprovacao das propostas de todos os eixos e capitulos

do plano municipal, sera aberto espaco para apreciacao e votacao de mocgdes.

Art. 26. As questbes de ordem levantadas deverdo versar sobre a pauta em debate e
serdo resolvidas pela coordenacdo da mesa dos trabalhos ou, se ainda necessario,
poderdo ser remetidas para a apreciacao e posicionamento da comissédo organizadora,

sem prejuizo do andamento das atividades.
Secéo Il - MOCOES

Art. 27. As mocgOes serdo apresentadas nos grupos de trabalho. E as que obtiverem no

minimo de 30% de aprovacao serdo submetidas a plenéria final, para sua apreciacao.
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§ 1°. As mogOes podem ser de reivindicacéo, repudio, indignagao, apoio, congratulagéo
ou recomendacdo, e deverdo ter relevancia com a tematica e interesse dos direitos

para as mulheres.

§ 2° Caso seja necessaria defesa da mocao, a/o delegada/o dispord de 02 minutos

favoravelmente e 02 minutos contrariamente. Nao caberdao modificagdes no texto.

§ 3°. Apo6s aprovadas em plenario, cada mocgéo devera ser encaminhada a instancia

devida, pela comissao organizadora da 42 CMPM.

Capitulo VII
DA ELABORACAO E ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO
Art. 28. O Relatério Final da 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42
CMPM) deve obedecer ao roteiro definido pela Comissao Organizadora Estadual, e na

sua auséncia, seguir as orientacdes do roteiro da Comissao Organizadora Nacional.

Art. 29. O Relatério Final da 4% CMPM sera resultante dos debates e

encaminhamentos de todas as atividades.

Art. 30. O Relatério Final da 42 CMPM deve ser remetido a Comissdo Organizadora
Estadual e a Comissédo Organizadora Nacional conforme roteiro disponibilizado no site
da 4@ CNPM (email 4cnpm@spm.gov.br), com o objetivo de subsidiar o debate nas

Conferencias no ambito Estadual e Nacional.

Paragrafo Unico: as propostas aprovadas para o ambito municipal serdo entregues ao
Prefeito e servirdo de base para a elaboracdo do Plano Municipal de Politica para as

Mulheres em Niterai.

Capitulo VI
DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO NA CONFERENCIA ESTADUAL
Art. 31. A eleicdo das delegadas para IV Conferencia estadual de politicas para as

mulheres sera realizada na 42 Conferencia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 32. A delegagdo do municipio de Niter6i para a IV Conferencia Estadual de

Politicas para as Mulheres deve obedecer, em termos de propor¢do, ao perfil racial e
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étnico da populacdo, e em conformidade com o nimero de vagas estabelecido pela
Comisséo Organizadora Estadual, 12 delegadas da sociedade civil e 04 delegadas do

governo municipal.

§ 1°. Todas as delegadas da sociedade civil concorrerdo de igual modo para eleicédo de
Delegadas para a etapa estadual, através de formacdo de chapas. A inscricdo das
chapas devera ser feita até o inicio da plenaria final, com a comissédo organizadora da

43 CMPM. As chapas serdo apresentadas na plenaria final apds a votacao das mocoes.

§ 2°. A representacédo da delegacdo da sociedade civil sera composta, respeitando-se a
proporcionalidade do numero de votos de cada chapa em disputa.

§ 3°. A representacédo da delegacgéo do governo devera ser definida na 42 CMPM.

Art. 33. Além das delegadas, deverdo ser votadas suplentes para os casos de
impedimento a participacédo de delegadas na IV CEPM, perfazendo no maximo de 30%

das vagas de delegadas municipais.

Art. 34. As inscricdes das delegadas ficardo a cargo da comissao organizadora, que
devera enviar lista de delegadas titulares e suplentes com os seguintes dados: nome,
instituicdo, RG, CPF, endereco completo, endereco eletrénico (email), telefone e outras

informacgdes conforme solicitacdo da IV CEPM.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os casos omissos a este regimento serdo resolvidos pela Comisséo

Organizadora da 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (42 CMPM).
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